


MENSAGEM DA DIRETORIA

Nossos Prezados

Em meio a uma terrivel catastrofe, esta Pandemia do Corona
Virus, estamos publicando nossa 162 edicdo do Balanco Social
da Petrol Industrial S.A.

Desnecessario dizer a tristeza com que todos nés brasileiros
estamos passando, com este virus COVID-19, infectando mi-
IhGes de brasileiros com a morte de mais de 300.000 brasilei-

ros.
Além deste quadro de Pandemia, com graves problemas de
saude, tivemos, também, efeitos drasticos na economia, com
muitas empresas paralisando suas atividades e, muitos e mui-
tos desempregados, familias passando necessidades, quase
que trancados em suas residéncias, decorrente de um isola-
mento que, embora necessario, foi aplicado de maneira incor-

reta e, mesmo, precipitada.

Diante de toda esta perturbacado social, nossa empresa, também, sofreu e vem sofrendo, graves problemas de-
correntes desta Pandemia. Partimos em janeiro/2020 de uma confortavel Carteira de Pedidos, na ordem de
quase RS 5.000.000,00 para chegarmos em dezembro/2020, com uma Carteira quase que ZERADA. Quase ndo
recebemos pedidos de clientes, em 2020. Custos dos produtos crescendo muito, fazendo com que nossos pre-
cos de venda atingissem valores ndo competitivos ou ndo aceitos pelos clientes.

Tivemos, muitas faltas de empregados, alguns pegaram o Covid-19 e outros ficaram de quarentena. Isto trouxe
uma grande perda de rendimento na producdo da empresa.
Felizmente ndo tivemos casos mais graves da infeccdo.

A perda de pedidos no segundo semestre, forcou-nos a reduzir as despesas e reduzir, também, o quadro de
funcionarios. Lamentamos estas dispensas, principalmente num momento dificil para todos, mas foi impossivel
manter todos os funciondrios se, pedidos ndo chegavam. A empresa, procurou cumprir todos os encargos de lei
com a demissdo destes funcionarios. Queremos enaltecer e agradecer aos funcionarios demitidos, pelos inesti-
maveis trabalhos desenvolvidos na Petrol.

Ha 4 anos apresentamos prejuizos em nossas operacdes, tornando-se desalentador manter este nosso trabalho
se esta situacdo ndo melhorar sensivelmente.

Esperamos a recuperacdo da empresa, o retorno de empregados queridos e que esta Pandemia termine.... Situ-
acdao muito triste |

Um abraco a todos.
A DIRETORIA

QUEREMOS APRESENTAR NOSSOS SENTIMENTOS AOS FUNCIONARIOS E SUAS FAMILIAS, NO CASO DA
PERDA DE ALGUM ENTE QUERIDO OU MESMO, DE AMIGOS. FORAM MUITAS MORTES EM TODO O PA-
[S, TORNANDO-SE NA MAIOR CATASTROFE VIVIDA PELO BRASIL, NESTES ULTIMOS SECULOS.




MISSAO / VISAO

MISSAO

Fornecer produtos e servicos
com qualidade, aplicados ao

segmento petrolifero.

VISAO

Sermos uma empresa com posicao
consolidada, com uma destacada
participacdo no mercado interno e
também por uma efetiva insercao
nos negdcios de equipamentos
petroliferos.

CORONAVIRUS

(COVID-19)

LAVAR as maos
“4.\1l» COMBATE o virus.

.

s

os aprender?

PREVENCAO
COVID-1

HIGIENIZE SUAS MAOS

BATA NA PORTA
ANTES DE ENTRAR

COM AS DIFICULDADES EM 2020, FICOU DIFICIL CUMPRIR A NOSSA MISSAO. MESMO ASSIM, TODOS OS

PRODUTOS FORAM FORNECIDOS COM A MESMA QUALIDADE




HISTORIA DA PETROL

Em 1978, com o nome de BRASTECH
INDUSTRIAL S.A., foram fabricados em
nossa empresa, 0s primeiros
equipamentos destinados a industria
petrolifera.

Em 1984, com a aquisicdo do controle
aciondrio, o eng. Célio José de Souza,
assumiu a Presidéncia da empresa e
alterou a razao social para PETROL
INDUSTRIAL S.A.

Decorridas diversas fases de
modernizacao e substituicao de
maquinarios, a PETROL adaptou
gradativamente suas instalacbes aos
propodsitos  especificos,  incorporando
inclusive novas tecnologias e linhas de
produtos. Procurou, assim, a PETROL
consolidar sua posicdo, hoje entre os mais
destacados fornecedores de
equipamentos para instalacdes e pogos
de petrdéleo, no Brasil.

Passados mais de 36 anos, a PETROL continua dedicando-se as atividades de manufatura
de equipamentos petroliferos, com soélida tradicdo e renovado conceito perante seus
clientes, configurando-se como uma das industrias pioneiras e genuinamente nacionais
neste setor.

APESAR DAS DIFICULDADES, A DIRECAO DA PETROL AFIRMA SUA DISPOSICAO EM DAR CONTINUIDADE
A EMPRESA, ACREDITANDO QUE MEDIDAS SERAO TOMADAS PELO GOVERNO E QUE DIAS MELHORES
VIRAO.




O EMPREENDIMENTO

Com sede prépria no Centro Industrial de Araty,
Simd&es Filho, Estado da Bahia, possui amplas e
modernas instala¢des, com maquindrio adequado
e centenas de instrumentos de controle da
gualidade, permitindo a manufatura de um
numero diversificado de equipamentos e diversos
componentes mecanicos.

As diversas certificacGes, junto ao APl -American
Petroleum Institute e a propria Petrobras atestam
o elevado padrao técnico atingido pela PETROL.

Inegavel é o acervo representado por seus
experientes técnicos, que, com competéncia e
dedicagdo tém prestado inestimaveis servicos a
PETROL.

Orgulha-se, ainda, a PETROL de ser uma empresa financeiramente saudavel, com todos os seus compromissos
com clientes, fornecedores, funcionarios e entidades governamentais, rigorosamente em dia.

COM QUASE 40 ANOS DE EXISTENCIA , DIANTE DOS PROBLEMAS VIVIDOS, ESTAMOS VENDO A PETROL
COM A POSSIBILIDADE DE ENCERRAR SUAS ATIVIDADES.




SEGMENTO DE ATUACAO

E orgulho para sua administracdo e funcionarios,
ser qualificada como fornecedora da Petrobras, ha
mais de 36 anos, para mais de uma centena de JVI
equipamentos. -
Neste periodo, a PETROL tem procurado consolidar

TIRE SUAS DUVIDAS

sua posicdo, entre os mais destacados ) que 6 CORONAVIRUS?
fornecedores de equipamentos para instalactes e gn._.,m;:yggg'g&mv:;&eac;:;:amgvr:;wmwnasquevodemevolwr

pocos de petrdleo, no Brasil. Como é transmitido?
A transmissao acontece de uma pessoa doente para outra ou por contato proximo, por meio de
{Fncipattors do contigio Erge o Catarro
° e @)~ Q) sz
brinquedos, teclados de computador etc.
s$d0 os sintomas mais comuns ?

Os equipamentos produzidos pela PETROL sdo quase totalmente destinados a exploracdo em terra
(onshore). Had boas expectativas futuras para aplicacdo de nossos equipamentos principalmente na
manutencdo de mais de 10.000 pocos em terra, existentes no pais.

Preocupa-nos, sobremaneira, a situacdo da Petrobrds, com grave crise financeira e reducdo de suas
atividades.

Os investimentos, em 2020, em terra, foram bem inferiores a anos da década de 2010. Ndo se espera boas
noticias em 2021, principalmente diante dos baixos valores do petréleo no mercado internacional e, do
ainda elevado nivel de endividamento da Petrobrds. A Petrobrds tem interesse em vender os campos
maduros em terra, o que nos deixa preocupados.

Agravante maior para a situacdo da Petrobras foi, em fevereiro (2020), a chegada da pandemia ao Brasil. As
consequéncias foram enormes, tendo a Petrobras reduzido suas compras e atividades, com reflexos
negativos para seus fornecedores

MESMO COM AS DIFICULDADES A PETROL CUMPRIU TODAS AS SUAS OBRIGACOES FINANCEIRAS COM
FUNCIONARIOS, FORNECEDORES, GOVERNO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL.




OBJETIVO DA ADMINISTRAGAO

O objetivo maior da administracdo da Petrol é a
de procurar manter uma empresa implantada,
rigorosamente dentro dos principios legais da
legislacdo brasileira, produzindo equipamentos
com qualidade capazes de substituir similares
importados, economizando divisas para o pais e
gerando empregos diretos e indiretos, a muitos
brasileiros.

POLITICA COMERCIAL COM CLIENTES E
FORNECEDORES

A administracdo da PETROL tem como principio,
o fiel cumprimento aos contratos firmados com
seus clientes e fornecedores. Deseja a direcdo da
Petrol, que o seu relacionamento com o0s
mesmos seja sempre dentro de principios éticos
e morais, com mutuo respeito entre as partes
envolvidas.

POLITICA AMBIENTAL

A administracdo tem  reafirmado  seu
comprometimento com a Prote¢do do Meio
Ambiente, seguindo, rigorosamente, 0s
principios que nortearam sua licenca ambiental.

LEGISLACAO VIGENTE

A administracdo estad absolutamente segura de
gue tem alicercado seus atos administrativos ou
suas decisdes, sempre que possivel, no
atendimento a legislacdo brasileira em vigor,
quer federal, estadual ou municipal.

POLITICA DA QUALIDADE

Ao adotar a Norma NBR ISO 9001/2015, como
basica para implantacdo do seu Sistema de
Gestdo da Qualidade, a administracdo da
empresa reafirma o seu propdsito maior de ver
este sistema implementado em todos o0s
niveis na PETROL.

POLITICA SOCIAL

A administracdo da Petrol estd comprometida com a
qualidade de vida e bem estar social de seus
empregados. A empresa tem mantido diversas a¢des
voltadas para a salde, seguranca e integridade de
seus empregados.




ATENDIMENTO AO CLIENTE

A empresa tem estabelecido rotinas documentadas para o atendimento de todas as solicitacdes de seus
clientes, fornecedores ou do publico em geral.
A estas solicitacdes e/ou reclamacGes, a empresa tem procurado buscar o melhor entendimento com o

solicitante/reclamante e apresentado as solugdes cabiveis, no menor prazo possivel.

Apoio

| DA BAMIA

SECITTARIA O INDUSTRIA,
COMARTO ¢ MPATACLO

As sugestdes recebidas, igualmente, tem-se
procurado analisa-las e implanta-las quando
aproveitaveis. A empresa tem procurado medir a
aceitacdo de seus produtos e o nivel de satisfacdo de

seus clientes.

A assisténcia técnica e suporte logistico que a empresa proporciona, esperamos, esteja atendendo

plenamente as necessidades de seus clientes.

A busca da satisfagcdo de nossos clientes tem sido o objetivo maior da administracdo da empresa, no qual,

procuram-se engajar todos, administradores e funcionarios em geral.

A PETROBRAS TEM DIRECIONADO SEUS INVESTIMENTOS PARA A AREA MARITIMA E ESTA PROCURANDO
VENDER SUAS INSTALACOES “ON SHORE”. ESTE POSICIONAMENTO TRAZ MUITOS PREJUIZOS A PETROL.




VENDAS E COMPRAS

POLITICA DE VENDAS

Como empresa qualificada perante seus clientes,
a administracdo da empresa tem como
compromisso formal, somente entregar aos
mesmos, produtos de sua fabricacdo,
manufaturados dentro de rigidos critérios de
qualidade e, a precos compativeis com o mercado
internacional.

FATURAMENTO
ANO VALOR VARIACAO
2017 3.473.461 -56,01%
2018 4.417.173 +27,16%
2019 5.751.186 +30,20%
2020 6.891.556 +19,83%

O faturamento da PETROL é todo voltado para as atividades petroliferas. Cerca de 98% de sua produgdo
destina-se as atividades de campos terrestres (onshore) e apenas 2% para atividades no mar (offshore).

Seus produtos, em sua quase totalidade, sdo destinados as unidades da Petrobras no Norte/Nordeste do

Brasil.

COMPRAS

Em 2020 a empresa efetuou compras de matéria-
prima e outros insumos destinados ao processo
fabril, num total de RS 1.588.430,92.

Todas as compras foram adquiridas no mercado
interno.

Estas compras representaram —28,9% em relagdo
ao valor de pedidos recebidos de clientes em
2020.

O SISTEMA DE COMPRAS ADOTADO PELA PETROBRAS, TEM IMPEDIDO A PETROL DE VENCER MUITAS
DAS CONCORRENCIAS QUE PARTICIPOU




PRODUTIVIDADE POR TRABALHADOR

PRODUTIVIDADE = RECEITA / N° DE FUNCIONARIOS
(MEDIA ANUAL)

Em 2019 - Cada Trabalhador produziu, per
capta, RS 233.978,00 de receitas a empresa.

Em 2020 - O resultado foi de RS 228.467,00.
Redugdo de 2,35% em relagdo ao ano interior.

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Em 2020, houve uma reducdo de 14,5% no consumo
de Energia em relacdo a receita bruta da empresa.
Total de 179.173kwh no ano de 2020.

CONSUMO DE AGUA POTAVEL

Em 2020, houve acréscimo no consumo de dgua por funcionario de 27,5 % em relagdo ao ano anterior.
Total de 933m3 no ano de 2020 contra 616 m3 no ano anterior.

RESULTADOS DO EXERCICIO

Receita Bruta 6.891 5.751 +19,83%
Custo de Produtos Vendidos 3917 2.983 +31,31%
Impostos sobre Vendas 1.513 1.312 +15,32%
Despesas Administrativas 1.716 1.783 -3,75%
Impostos sobre Lucro 0 0 0
Lucro Liquido 0 0 0
Dividendos Distribuidos 0 0 0
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MELHORIA CONTINUA

Um amplo plano de melhorias, necessita ser
implementado para o proximo ano. Estas melhorias
teriam como objetivos:

* Solidificar a participacdo da PETROL no mercado
onde atua;

* Manter um rigoroso gerenciamento dos contratos
firmados com clientes e fornecedores;

* Desenvolver novos produtos e revisar projetos de
equipamentos ja consolidados, procurando manter a
empresa em consonancia com o desenvolvimento
tecnoldgico;

* A busca da satisfacdo de seus clientes, procurando
ir ao encontro do que esperam, os mesmos, de
nossa empresa;

*  Maior desenvolvimento operacional, quer

reformando instalagBes, substituindo mdaquinas,
implantando métodos mais modernos para se produzir com maior qualidade e a custos competitivos;

* Desenvolvimento de Recursos Humanos, buscando o aperfeicoamento e a satisfacdo de todos os
funcionarios na PETROL;

* Manter rigidos controles sobre a gestdo da empresa na busca, permanente, de melhores indices de
rentabilidade e de um sdlido equilibrio econdmico-financeiro;

* Gerar rigquezas crescentes a todos os envolvidos: fornecedores, funcionarios, entidades do governo e
Nnossos acionistas;

* Manter rigoroso controle ambiental, em todos os locais da empresa, envolvendo a todos,

administracdo e funcionarios.

A PANDEMIA FEZ COM QUE MUITAS EMPRESAS NO BRASIL, PARALISASSEM SUAS ATIVIDADES, MESMO
QUE PERIODICAMENTE. MUITOS DE NOSSOS FORNECEDORES ATRASARAM SUAS ENTREGAS, PREJUDI-
CANDO NOSSO TRABALHO.
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* NUMERO DE EMPREGADOQS EM:

31/12/2020 (PETROL) = 24  31/12/2019 (PETROL) = 30
* NUMERO DE EMPREGADOS TERCEIRIZADOS:
Em 2020 = 07 Em 2019 = 07

* DISPENDIO TOTAL:

Valor Total de Pagamento em 2020 : RS 1.138.984,00
O total dispendido em 2020 equivale a 16,52% da Receita Bruta.

Neste total ndo estdo inclusos outros custos como Encargos
Sociais, outros beneficios incidentes na Folha de Pagamentos e de

dispéndios com indenizagdo de funcionarios.

* FOLHA NOMINAL DE SALARIOS:
Em 31/12/2020 = RS 69.060,00 Em 31/12/2019 = RS 78.956,56

* SALARIO MEDIO POR EMPREGADO:
Em 31/12/2020 =RS$2.877,50 Em 31/12/2019 =RS$ 2.631,89

* DISPENDIO MENSAL POR EMPREGADO:
Média (2020) = RS 3.954,80 Média (2019) = R$2.783,50

* HORARIO DE TRABALHO:

A PETROL cumpre integralmente a CLT e a Convencgdo da Classe
MetalUrgica, inclusive no que se refere a servigos extraordinarios.

* CONTRATO DE TRABALHO:

A PETROL orgulha-se de ter todos os seus empregados com
“Carteira Assinada” em fiel comprimento a CLT e a Convencgéo da
Classe Metalurgica.

* TREINAMENTO

A qualificacdo e aperfeicopamento profissional de seus
colaboradores, tem sido constante meta da administracdo da
empresa. A empresa tem elaborado seus proprios programas de
treinamento, incluindo cursos internos (com seus proprios
recursos) ou externos.

ESCOLARIDADE INCOMPLETO COMPLETO
Ensino Fundamental 01 01
Ensino Médio 01 17
Ensino Superior 01 03

TOTAIS 03 21

. ACIDENTES DE TRABALHO: EVOLUCAQ

ANO ACIDENTES DO TRABALHO
Com afastamento Sem afastamento
2017 00 00
2018 00 00
2019 01 00
2020 00 00

* RELACAO MULHERES / HOMENS:

Por ser uma indUstria mecanica, a empresa possui um baixo indi-
ce de funcionarios, mulheres; estas mulheres exercem mais as
fungdes administrativas (12,50%).

* RELACAO DE AFRO-DESCENDENTES:

Constam no quadro de funcionarios, cerca de 83,33% de afro-
descendentes, af inclusos pessoas da raga negra e pardos.

* DISCRIMINACAO:

Ndo hd na Petrol, qualquer tipo de discriminagdo, quer seja
racial, sexual, social, politica ou de religido, em relagdo aos seus
funcionarios.

* FAIXA ETARIA:
14 a 18 anos : 00 36 a 45 anos . 07
19a25anos : 00 acima de 45 anos . 09
26 a35anos : 08 Média (anos) ;43
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OUTROS BENEFICIOS

ALIMENTAGAO

A empresa custeou cerca de RS 91.820,00 em alimentacdo, destinada aos seus funciondrios. Ao todo,

foram servidas em 2020, cerca de 8.744 refeicGes.

TRANSPORTE

Foram dispendidos RS 127.040,00 com o transporte de nossos funciondrios, residéncia a fabrica e
vice-versa. Este servico de transporte é terceirizado através de um Pool que atende a PETROL e

outras industrias da regido. Melhorar o transporte é meta constante da empresa.

PLR - Participagdo nos Lucros e Resultados

A empresa tem negociado critérios da PLR com uma Comissdo constituida livremente
pelos funcionarios e, tanto a eleicdo como as negociacdes tem contado com a
assisténcia do Sindicato dos Empregados.

Infelizmente, a empresa ndo apresentou lucro e as metas ndo foram cumpridas, dai ndo ter sido distribuido
valor a titulo de PLR referente a 2020.

A RECUPERACAO DA ECONOMIA NO BRASIL VAI LEVAR MUITO TEMPO E SERA NECESSARIO UM ESFOR-
CO MUITO GRANDE DE TODAS AS AREAS PRODUTORAS E, DE TODOS NESTE PAIS.




SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

PCMSO

O Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, com exames médicos periddicos,
admissionais, de retérno ao trabalho e
demissionais, vem sendo cumprido

PPRA

O Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, com mapeamento de toda a area
industrial, vem sendo observado pela
administracdo e demais envolvidos.

ASSISTENCIA MEDICA

A  empresa mantém convénio com a
Promédica, propiciando assisténcia médico-
hospitalar  aos  seus  empregados e
dependentes.

Durante o ano de 2020, estes encargos
totalizaram RS 185.299,00 sendo que o0s
empregados participaram com parte deste
valor.

SESMT

Por ter menos de 100 empregados, a PETROL
ndo estd enquadrada no SESMT, conforme
Legislacdo vigente.

SEGURANCA
e Ambiente de trabalho seguro e adequado;
e Treinamento sobre sadde e seguranca, inclusive

aos empregados Nnovos;

e EPI'S em quantidades adequadas, fornecidos

gratuitamente;

O BRASIL TEM UM GRANDE DEFICT DE EMPREGOS. ESTA SITUAGAO FOI AGRAVADA COM A PANDEMIA.
MUITO DIFICIL A RECUPERACAO DESSES EMPREGOS.
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TRABALHO INFANTIL

Ndo dispbe a empresa de trabalho infantil.
Também, junto aos seus fornecedores, tanto de
bens como de servicos, ndo foi detectado o
emprego direta ou indiretamente de mao-de-
obra infantil.

PRATICAS DISCIPLINARES

A empresa ndo admite o uso de punigdes
corporais, nem coercdao mental. As praticas
disciplinares atendem rigorosamente aos
direitos humanos e ao estabelecido nas leis
pertinentes.

TRABALHO FORGCADO

A empresa ndo dispde de regimes de trabalho forcado, cumprindo rigorosamente a Legislacdo Trabalhista.
lgualmente, é politica da empresa ndo comercializar com empresas que, reconhecidamente, praticam
qualquer tipo de discriminacdo ou de trabalhos forcados, aos seus empregados.




COM A COMUNIDADE

Durante varios anos a empresa procurou colaborar
com diversas entidades filantrdpicas, em seus
programas assistenciais:

o Obras Sociais Irmd Dulce - Apoio aos
mais desamparados.

o Hospital Aristides Maltez - Prevencdo e
Combate ao Cancer

) Caasah - Casa de Apoio e Assisténcia
ao Portador do Virus HIV / AIDS

) Abring - Fundagdo Abring - Apoio as
criangas e Adolescentes.

COM FUNCIONARIOS

Tem sido muito boa a relagdo da Empresa com os
Empregados. Dentro do possivel, a empresa tem
procurado atender as reivindicacdes ou sugestdes
de seus funcionarios. O didlogo tem sido bom e
tem melhorado ano a ano. Evidentemente, 2020
foi um ano dificil para a Empresa e algumas destas
reivindica¢cdes ndo puderam ser atendidas.

CAIXA DE SUGESTOES

A empresa, disponibiliza uma Caixa de Sugestdes,
permanentemente, aos seus funciondarios. Muitas
destas sugestBes sdo analisadas e, dentro do
possivel, sdo atendidas. A empresa entende ser
este, um importante canal de comunicagdo com
0s seus empregados.

PESQUISA JUNTO AOS FUNCIONARIOS

Pelo menos uma vez a cada ano, a empresa efetua
uma pesquisa junto aos funcionarios. O resultado
desta pesquisa é detalhadamente analisado e tem
servido de base para a administracdo em sua
politica voltada aos recursos humanos.

PARTIDOS POLITICOS

A empresa tem por norma, ndo participar de atos
politicos, nem contribuir e/ou efetuar doagBes para
campanhas politicas. Todos os nossos Diretores e
Gerentes ndo participam de partidos politicos.

RELACIONAMENTO

Tem sido das melhores as relagcdes da PETROL
com:

. Os seus Clientes e Fornecedores

° O Sindicato dos Trabalhadores

. Entidades Governamentais

. Auditores e inspetores da Qualidade
. Bancos, Comércio em Geral

. Com a Comunidade onde atuamos.




MEIO AMBIENTE

LICENCA AMBIENTAL
Conforme Portaria 20432 do INEMA, a Petrol
recebeu licenciamento ambiental, com validade
até 10 de abril de 2025.

Ndo tem tido a PETROL qualquer restricdao
ambiental, ndo tendo sofrido nenhuma autuacdo
sob este aspecto. Observagdes ou sugestdes
oriundas de nossos trabalhadores, ou mesmo da
fiscalizacdo do INEMA, tém sido acatadas.

RISCOS AMBIENTAIS

Ndo tem, a PETROL, grandes riscos ambientais, dispondo de efluentes gasosos, liquidos ou residuos sélidos
compativeis com as industrias do Setor Mecanico. Todos estes efluentes, residuos metalicos bem como, o
lixo doméstico, estdo tendo tratamento adequado, ndo oferecendo riscos ao Trabalhador ou agressdo ao
Meio Ambiente.

AMBIENTE DE TRABALHO

A PETROL tem procurado modernizar suas instalagdes e propiciar um agradavel ambiente de trabalho aos
seus funcionarios. Tem sido da maior importancia a participagdo de todos neste aspecto.

POLITICA AMBIENTAL

A PETROL, declara seu comprometimento com a Protecdo do Meio Ambiente, segundo os seguintes
principios:.
. Assegurar que suas atividades continuem atendendo a legislagdo vigente, aplicando as melhores
medidas de protecdo ambiental e de minimizacdo de riscos;
. Apoiar e incentivar acdes voltadas para o controle e reducdo da geracdo de efluentes, residuos e
emissBes atmosféricas, através de controle na fonte;
o Manter permanente didlogo com seus empregados, fornecedores, clientes e a comunidade,
objetivando o aperfeicoamento das acGes ambientais;
. Aplicar tecnologias mais limpas, visando aprimorar os processos utilizados, com a consequente
reducdo de impactos ambientais.
A PETROL ndo possui problemas maiores que possam ir de encontro as praticas e Normas Ambientais. A
PETROL estd convicta de que tem procurado atender a todas as Legislacdes e Normas, aplicaveis ao seu

negdcio.

ALGUNS FUNCIONARIOS PERMANECERAM NA EMPRESA, NA ESPERA DE QUE A SITUACAO POSSA ME-
LHORAR. A ESTES FUNCIONARIOS O RECONHECIMENTO DA DIRECAO DA PETROL, PELO EMPENHO E CO-
LABORACAO.




PETROL INDUSTRIAL S/A
VIA PERIFERICA I, N° 5.071 - CIA - SIMOES FILHO / BA.
FONE(71) 3594-8166 - E-mail : petrol@terra.com.br
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